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Einflhrung

FUhrungskonzept

Wirksame Fuhrung

Module des Personalmanagements
Qualitatsentwicklung der WWS
Personalentwicklung der WWS
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Leadership Management
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- Losungen als Kompromisse auf Zeit
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Prozesskette zur Gestaltung des Personalwesens
Vision — Ziele/Leitbild/Q-Leitbild — Strategie — Instrumente — Geschéaftsprozesse —
Information - Organisation
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L) Wirksame Fuhrung

Grundsatze Aufgaben Werkzeuge
| | o |
Resultatsorientierung Fur Ziele sorgen Sitzungen
Beitrag zum Ganzen Organisierél’r _-_} Berichte
Konzentration auf Weniges Entscheiden Budget/Budgetierung
Starken nutzen Kontroliileren Leistungsbeurteiiung
Vertrauen Menschen entWickéIn Systematische
Sty GlErET und fordern Mullabfuhr
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W Module (5) des Personalmanagements

Informations- - Personal-Strategie (1)_ Personal-

systeme (4) Ziele - Mittel - Umsetzung organisation

()

Dezentralisierung

Personal-Geschéaftsprozesse (2)

Personalplanung

Mehrarbeit
Personal-Controlling (3) 2@ Lok
Stadtteilschule
Personalkosten- || Zielvereinbarungen Beschaftigung tber
Werkvertrage /
Teamleiterpauschale
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Qualitatsentwicklung der WWS
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Organisationsentwicklung Unterrichtswicklung
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T Leitbild

Personalentwic

Qualitatsmanagementsystem

Q,E | KVP: Kontinuierliche
Verbesserungsprozesse
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Personalentwicklung der WWS:
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FUhrungskrafte

- Européisches Bildungsmanagement

- Frauen leiten Schule

- Fortbildung ftr neue Schulleitungs-
mitglieder

- Visionsentwicklung

- Kommunikation fir Flhrungskréfte

- Ablauf von Mitarbeitergesprachen

- Moderatorentraining

- Leitbildentwicklung

- EFQM und Evaluationsverfahren

- Q2E- Konzept / Instrumente

- Strategieworkshops fir Schul-
leitungsmitglieder /Refresher

- Logotherapie/Existenzanalyse

Operativer Bereich:
(Lehrkrafte)

- Fachspezifische Fortbildungen

- Q2E-Fortbildungen

- Gespréchsfiihrung

- Konfliktgesprache

- SOL/Projektmanagement
(Selbstorganisiertes Lernen)
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- EDV-Administration

- Shadowing

- Experten-Workshops

- Lernfeldunterricht

- Teamkonzepte / Aufgaben der Teams
- Corporate ldentity / Corporate Design
- Logo-/Signetentwicklung
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